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BERATERPROFIL
ULRIKE BOSSMANN

geboren am 22. Mai 1982

Meine Uberzeugung: Menschen sind wichtiger als Sachen. Entwicklung gelingt durch die
Erweiterung der Handlungsoptionen. Mit Humor ist vieles leichter.
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RAUM FUR ENTWICKLUNG

THEMEN BERATUNG & TRAINING

Begleitung von individuellen und organisationalen Transformations- und
Entwicklungsprozessen

» Business-Coaching

» Teambildungs- & Teamentwicklungsmafnahmen, fortlaufende Supervision

» Systemische FUhrungskrafteentwicklung

Dipl.-Psychologin
Dipl.-Betriebswirtin (BA)

» Organisationsberatung & Begleitung von Veranderungsprozessen

Ulrike Bossmann Trainings und Vortrage

: »  Personlichkeitsentwicklung
Business-Sprache:

Deutsch » Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz: Resilienzaufbau, Stressbewaltigung, Burnout
Prophylaxe, Gesunde Fiihrung

» Demografischer Wandel

BERUFS- UND TRAININGSERFAHRUNG

»  Automobilindustrie, Elektrotechnik und Elektroindustrie, Gesundheits- und
Sozialwirtschaft, Handel, IT, Maschinen- und Anlagenbau, Offentliche Verwaltung




Dipl.-Psychologin
Dipl.-Betriebswirtin (BA)

Ulrike Bossmann

Business-Sprache:

Deutsch
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RAUM FUR ENTWICKLUNG

AuS- UND WEITERBILDUNG

»  Studium der Psychologie an der Universitat Koblenz-Landau
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Dualen Hochschule Karlsruhe / Open

v

University London
» Zertifizierte systemische Beraterin und Therapeutin (SG)
»  Weiterbildung in Coaching und Psychodrama
» Lizensierte Beraterin W.E.R.T.-Personlichkeitsprofil

BERUFLICHER WERDEGANG

v

Mehrjahrige Beschaftigung in den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung

in einem Handels- bzw. Automobilkonzern (2000 bis 2009), ein Teil davon

studienbegleitend

» Beginn meiner freiberuflichen Tatigkeit als Beraterin, Coach und Trainerin im Jahr
2009 - vorerst ,nebenbei”

» Leiterin eines Projekts zur Personlichkeitsentwicklung und beruflichen
Perspektivenplanung junger Erwachsener von 2009 bis 2012

»  Wiss. Mitarbeiterin am Uniklinikum Heidelberg seit 2012 (Forschung zum

Betrieblichen Gesundheits- & Demografiemanagement)

Seit April 2013 selbststandige Beratertatigkeit und Grindung, Auf- und Ausbau von

,die potenzialisten. Raum fur Entwicklung”
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Dipl.-Psychologin
Dipl.-Betriebswirtin (BA)

Ulrike Bossmann

Business-Sprache:

Deutsch
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RAUM FUR ENTWICKLUNG

PUBLIKATIONEN

» Schweitzer, J. & Bossmann, U. (2013). Systemisches Demografiemanagement. Wie
kommt Neues zum Alterwerden ins Unternehmen? Wiesbaden: Springer VS Verlag.

» Schweitzer, J. & Bossmann, U. (2014). Freiheit, Gleichheit und Briuderlichkeit als
Uberraschend aktuelle betriebliche Gesundheitsthemen im demografischen Wandel.
systeme, 28, (1), 5-26.

» Bossmann, U., Zwack, ). & Schweitzer, J. (2014). Navigieren im Dilemma: Eine
Metakompetenz fur mittlere Fuhrungskrafte. Zeitschrift fur Psychotherapie und
Seelsorge.

» Bossmann, U., Schweitzer, J. & Ditzen, B. (2015). Weniger Psycho-Stress im selben
Arbeits-Stress: Kann das gehen? Osterreichisches Forum fiir Arbeitsmedizin, 01,
25-30.

AUSGEWAHLTE REFERENZKUNDEN

» AOK, Badische Landesbibliothek, Bildungswerk der Bayrischen Wirtschaft, E.C.O.
Elektro-Geratebau GmbH, Daimler AG, Industrie- und Handelskammer Pfalz,
L'Orange GmbH, SEW Eurodrive GmbH CmbH & Co KG, Pflegeheim Berckholtz-
Stiftung, Wreck Online Market CmbH




