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Demografischer Wandel – Was ist das 
überhaupt? 

Längere 
Lebenszeit  

2 

Sinkende 
Geburtenraten 

+ 

= weniger Junge, mehr Alte, weniger 
Bevölkerung 

(c) DAPD 
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Praktische Relevanz für Unternehmen 

Quelle: IAB Kurzbericht 10/2012; IAB, Nürnberg 
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Unternehmen in der demografischen 
Zange 

Quelle: Handlungsanleitungen für eine alternsgerechte Arbeits- und Personalpolitik 
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Die Arbeitswelt wird bunter 
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UNSER DEMOGRAFIEPARCOURS 
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3. Fachkräfte 
sichern 

2. Fachkräfte 
gewinnen 

Arbeitgeberattraktivität 

Neue Zielgruppen in den 
Fokus nehmen 
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Ergebnisse der 
Studie 
„Arbeitsmarkt 
2013“ (Orizon 
GmbH) 
 
& 
 
BEST PRACTICE 
Netpioneer 
(75 Mitarbeiter) 
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Die Antworten von 2700 
befragten Arbeitnehmern auf 
die Frage „Was schätzen Sie an 
einem Arbeitgeber?“ 

97.2 % leistungs-
gerechte Bezahlung 

96.4 % Sicherheit 
des Arbeitsplatzes 

91.3 % 
abwechslungs-
reiche Tätigkeit 

84.4 % 
Weiterbildungs-

möglichkeiten 

80.5 % betriebliche 
Altersvorsorge 

80.4 % Image des 
Unternehmens 

78.4 % Urlaubsgeld 70.8 % Soziales 
Engagement 

70.5 % Gesundheits-
vorsorge 

69.5 % Weihnachts-
gratifikation 

36.2 % 
Betriebskinder-

garten 

32.2 % Work-Life-
Balance 
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To Do: 
• Welche Aspekte aus diesem Ranking finden in Ihrem Unternehmen schon Anwendung? 

• Wo sehen Sie noch Handlungsbedarf? 
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Netpioneer wurde von der Initiative „great place to work“ 
als zweitbester Arbeitgeber Deutschlands 2015 
ausgezeichnet. Die Gründe dafür finden Interessenten und 
Bewerber auf der Unternehmenswebseite – ein 
gelungenes Beispiel für Arbeitgeberattraktivität, Employer 
Branding und Unternehmenskommunikation. 

Werte: Respekt, 
Verantwortung, 
Vertrauen Benefits und Incentives: 

• Jobtickets, 
Essensgutscheine  
• Private Nutzung von 
Smartphones/Laptops etc. 

Arbeiten bei Netpioneer 
• Soziales Engagement 
• Homeoffice etc. 

Familie und Gesundheit 
• Familienarbeitszimmer 
• Kinder-Notfallbetreuung 
• Rücken-, 
Meditationskurse, 
Massage, 
Ergonomieberatung etc. 
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Wissen Bewerber um Ihre attraktiven Merkmale? Wie kommunizieren Sie 
diese? Nutzen Sie unsere Twitter-Wand, um in 140 Zeichen Ihr 
Alleinstellungsmerkmal zu zwitschern. 

Familienfreundlich, arbeiten im 
Team, Weiterentwicklung 
 
Wir bieten Zukunft 
 
Perspektive 
 
Job-Rotation 
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2.2. Neue 
Zielgruppen 
gewinnen 

43% Zugang zu neuem 
Arbeitskräftereservoir 

38% Imagegewinn 

35% Engagement für 
Gleichstellung & 

Unternehmensvielfalt 
als Unternehmens-

werte 

28% Innovation & 
Kreativität 

24% größere 
Motivation & Effizienz 

17% 
Wettbewerbsvorteil 

Ergebnisse der EU-Studie 
„Geschäftsnutzen von Vielfalt“ (2005) 
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2.2 Neue Zielgruppen gewinnen 

Was können Sie tun, um diese Kandidaten erfolgreich in 
Ihr Unternehmen zu integrieren? 
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•  Kita 
•  Betreuungsangebot 
•  Job Sharing 
•  Heimarbeitsplatz 

Frauen 

•  Weiterbildungsangebote 

Studienabbrecher 

•  Einführung in neue Berufsfelder 
•  unterstützende Angebote 

(Sport, Gesundheit) 
•  EDV-Kurse, Excel, Word 

50+ 

•  Förderung 
•  Kompetenzen stärken 
•  Nachhilfe 
•  Praktikum 
•  Mentor 

Bildungsverlierer 

•  Geduld  
•  Toleranz 
•  Verständnis 
•  Sprachkurse 
•  Mentor 
•  soziale Integration 
•  interkulturelle Zusammenarbeit 

Internationale 
Fachkräfte 
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3. 
Arbeitsfähigkeit 

erhalten - 
Das Haus der 

Arbeitsfähigkeit 
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3.1 Gesundheit 

Quick-Wins: 
 
Pausensport 
Mobile Massage 
After-Work-Küche 
Gesunde Rezepte sammeln 
Gesundheitsnewsletter 
Rückenschule 
Obst & Wasser bereitstellen 
„A smile a day...“ 
Gesundheitstag 
Gesundheitsbericht 
Arbeitsplatzanalyse 
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Und Ihre 
Quick-
Wins? 
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3.2 Kompetenz 

„Eine Investition in 
Wissen bringt immer 
noch die besten Zinsen.“  
(Benjamin Franklin) 
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Lösungen?  



{ } 



{ } 

3.3 Werte & 
Einstellungen 

To Do: 
Werfen Sie nun einen Blick auf 
einige Aussagen über „jüngere“ 
und „ältere“ Mitarbeiter und 
überlegen Sie: Kommen Ihnen 
diese oder ähnliche Gedanken 
manchmal in den Kopf? 
 
Überprüfen Sie deren 
Wahrheitsgehalt, indem Sie die 
Kärtchen umdrehen. 
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„Die Jungen…“ „Die 
Alten…“ 
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3.4 Arbeit 

To Do: Ideenbörse 
Sie haben Fragen zu 
bestimmten Themen des 
Handlungsfeldes „Arbeit“? 
Hinterlassen Sie Ihre 
Kontaktdaten und bitten Ihre 
Kollegen um Hilfe. 
Sie haben bereits Lösungen für 
Probleme aus dem 
Handlungsfeld Arbeit gefunden? 
Bieten Sie Ihren Kollegen Ihre 
Hilfe an und hinterlassen Sie 
Ihre Kontaktdaten. 
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Suche 
• Ideen für Pflegezeit 

Suche 
• Flexible Arbeitszeitmodelle für 
produzierende Unternehmen 
(Produktion) 
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Biete 
3 verschiedene 
Teilzeitmodelle als Maler 
und Lackierer 

Biete 
Betriebsvereinbarung 
flexible Arbeitszeit 


