
Übersicht: Instrumente zur Psychischen Gefährdungsbeurteilung Aktualisierte Fassung: Jan  2016 die potenzialisten

Name des FragebogensAnalysetiefe Geeignet für...
Anzahl der 
Fragen

Durchführungs-
dauer (Minuten) Auswertung Kosten

Empfehlenswerte Fragebogenerhebungen/ schriftliche Mitarbeiterbefragungen

Prüfliste Psychischer 
Belastungen orientiertend alle Betriebe 19 10-15 (schriftlich) Infobroschüre keine

Auswertungs-Datei 
(Excel) downloadbar

Checklisten zur Erfassung von 
Fehlbeanspruchungsfolgen 
(CheF)

orientierend o. 
vertiefend alle Betriebe

16 pro Checkliste bei 5 
Checklisten (Stress, 
Psychische Ermüdung, 
Monotonie, Psychische 
Sättigung, Emotion)

10 - 15 ( Beobachtung und / 
oder Befragung) 

Excel, SPSS oder 
kostenloses 
Auswertungstool keine

SALSA (salutogenetische 
subjektive Arbeitsanalyse) vertiefend alle Betriebe

61
spezifische Fragen für 
den Betrieb möglich 15 - 20 (schriftlich o. online) 

automatisiert über 
P&T Verlag

abhängig von U-Größe, 
ca. 3 EUR pro MA + ggf. 
Fixkosten

Impuls II vertiefend Betriebe ab 50 MA 25 5 - 10 (online) 
automatisiert über 
humanware

Abhängig von Aufwand 
und Umfang (Fixkosten 
min. 2.400 Euro) 

COPSOQ (Copenhagen 
Psychosocial Questionnaire) vertiefend alle Betriebe

87 der 141 Items, 
betriebsspezifische 
Items möglich 15 - 20 (schriftlich o. online) 

automatisiert über 
FFAW GmbH

abhängig von U-Größe, 
Fixkosten von mind. 
900 EUR + Preis pro 
MA

Tätigkeitsbeobachtungen / Beobachtungsinterviews

Screening Gesundes Arbeiten (SGA)vertiefend alle Betriebe

abhängig von dem 
gewälten 
Beobachtungsfokus 

abhängig von Anzahl an 
geplanten Beobachtungen

Auswertungsprofil, 
elektronische SGA-
Version

kostenlos, bei 
kostenpflichtiger 
Schulung für Nutzer

Screening psychischer 
Arbeitsbelastungen  (SPA) vertiefend alle Betriebe

abhängig von dem 
gewälten 
Beobachtungsfokus 

abhängig von Anzahl an 
geplanten Beobachtungen z.B. SPSS

Schulungsworkshop 
nach Absprache


