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Beraterprofil

Ulrike Bossmann

geboren am 22. Mai 1982

Meine Überzeugung: Menschen sind wichtiger als Sachen. Entwicklung gelingt durch die 
Erweiterung der Handlungsoptionen. Mit Humor ist vieles leichter.
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10. April 2014

Dipl.-Psychologin

Dipl.-Betriebswirtin 
(BA)

Ulrike Bossmann

Business-Sprache: 

Deutsch

Themen Beratung & Training

Begleitung von individuellen und organisationalen Transformations- und 

Entwicklungsprozessen

» Business-Coaching

» Teambildungs- & Teamentwicklungsmaßnahmen, fortlaufende Supervision

» Systemische Führungskräfteentwicklung

» Organisationsberatung & Begleitung von Veränderungsprozessen

Inhaltliche Schwerpunkte Trainings und Vorträge

» Navigieren im Dilemma: Wege aus beruflichen Zwickmühlen 

» Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz: Resilienzaufbau, Stressbewältigung, Burnout 

Prophylaxe, Gesunde Führung

» Leadership der Zukunft:  Führen über Fragen | Positive Leadership

» Aus- und Weiterbildung von Systemischen Beratern, Coaches und Trainern
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Berufs- und Trainingserfahrung

» Automobilindustrie

» Elektrotechnik und Elektroindustrie

» Gesundheits- und Sozialwirtschaft

» Handel

» IT

» Maschinen- und Anlagenbau

» Öffentliche Verwaltung

» Medien und Verlage

Ausgewählte Referenzkunden

» AOK, Badische Landesbibliothek, Bildungswerk der Bayrischen Wirtschaft, BLANCO 
GmbH + Co. KG, E.G.O. Elektro-Gerätebau GmbH, Daimler AG, Industrie- und 
Handelskammer Pfalz, L‘Orange GmbH, SEW Eurodrive GmbH GmbH & Co KG, 
Pflegeheim Berckholtz-Stiftung, Wreck Online Market GmbH, Mediengruppe Dr. Haas 

GmbH
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Aus- und Weiterbildung

» Studium der Psychologie an der Universität Koblenz-Landau
» Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Dualen Hochschule Karlsruhe / Open 

University London
» Zertifizierte systemische Beraterin und Therapeutin (SG)
» Zertifizierte Beraterin und Coach in Positiver Psychologie (Level 2) 
» Weiterbildung in Coaching und Psychodrama
» Lizensierte Beraterin W.E.R.T.-Persönlichkeitsprofil

Beruflicher Werdegang

» Mehrjährige Beschäftigung in den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung 
in einem Handels- bzw. Automobilkonzern (2000 bis 2009), ein Teil davon 
studienbegleitend 

» Beginn meiner freiberuflichen Tätigkeit als Beraterin, Coach und Trainerin im Jahr 
2009 – vorerst „nebenbei“

» Leiterin eines Projekts zur Persönlichkeitsentwicklung und beruflichen 

Perspektivenplanung junger Erwachsener von 2009 bis 2012 
» Wiss. Mitarbeiterin am Uniklinikum Heidelberg seit 2012 (Forschung zum 

Betrieblichen Gesundheits- & Demografiemanagement, & Dilemmamanagement)
» Seit April 2013 selbstständige Beratertätigkeit und Gründung, Auf- und Ausbau von 

„die potenzialisten. Raum für Entwicklung“
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Publikationen: Bücher

» Bossmann, U. & Zwack, J. (2017). 

Navigieren im Dilemma: Wege aus

beruflichen Zwickmühlen. Göttingen: 

Vandenhoeck & Ruprecht.

» Schweitzer, J. & Bossmann, U. (2013). 

Systemisches Demografie-

management. Wie kommt Neues zum 

Älterwerden ins Unternehmen? 

Wiesbaden: Springer VS Verlag. 
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Publikationen: Zeitschriften und Buchbeitäge

» Bossmann, U., Ditzen, B. & Schweitzer, J. (2016). Organizational stress and dilemma 
management in mid-level industrial executives: An exploratory study. Mental Health 
& Prevention, DOI:10.1016/j.mhp.2016.02.001.

» Schweitzer, J., Bossmann, U., Zwack, J. & Hunger-Schoppe, C. (2016). 
Konfliktsituationen im Coaching. Psychotherapeut: 61, (2), 110-117. DOI: 
10.1007/s00278-016-0082-7

» Zwack, J., Bossmann, U. & Schweitzer, J. (2016). Navigieren im Dilemma – Landkarten 

für die gesunde (Selbst-) Führung. In: M. Hänsel & K. Kaz (Hrsg.). Corporate Social
Responsibility und gesunde Führung. Springer Gabler Verlag.

» Bossmann, U., Schweitzer, J. & Ditzen, B. (2015). Weniger Psycho-Stress im selben 
Arbeits-Stress: Kann das gehen? Österreichisches Forum für Arbeitsmedizin, 01, 25-
30.

» Bossmann, U., Zwack, J. & Schweitzer, J. (2014). Navigieren im Dilemma: Eine 

Metakompetenz für mittlere Führungskräfte. Zeitschrift für Psychotherapie und 
Seelsorge.

» Bossmann, U., Zwack, J. & Schweitzer, J. (2014). Navigieren im Dilemma: Von 
widersprüchlichen Anforderungen und paradoxen Aufträgen. Zeitschrift für 
Psychotherapie und Seelsorge, (4).

» Schweitzer, J. & Bossmann, U. (2014). Freiheit, Gleichheit und Brüderlichkeit als 
überraschend aktuelle betriebliche Gesundheitsthemen im demografischen Wandel. 

systeme, 28, (1), 5-26.


